
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำด ำเนินกำร
1 วำงแผนก ำลงัคน จดัท ำแผนอตัรำก ำลัง 3 ป ีประจ ำปี ไมม่กีำรใชง้บประมำณ ไมม่กีำรใชง้บประมำณ มผีลบงัคับใช ้

-กำรจดัท ำและปรับปรุงแผนอตัรำก ำลัง งบประมำณ พ.ศ. 2567 -2569 วันที่ 1 ตุลำคม 2567
3 ป ีประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567

-2569
2 กำรบรรจแุละแตง่ตั้งขำ้รำชกำร ขอใชบ้ญัชตี ำแหนง่สำยงำนผู้บริหำร ไมม่กีำรใชง้บประมำณ ไมม่กีำรใชง้บประมำณ ในปงีบประมำณ 2567

-กำรขอใชบ้ญัชผู้ีผ่ำนกำรสรรหำใหด้ ำรง จ ำนวน 3 ต ำแหนง่ มผีลวันที่ 1 กรกฎำคม 2567
ต ำแหนง่สำยงำนผู้บริหำร ปงีบประมำณ   1. ต ำแหนง่ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

2567 จำกส ำนกังำนส่งเสริมกำรปกครอง   2. ต ำแหนง่ หวัหนำ้ส ำนกัปลัด
ทอ้งถิ่นจงัหวัดอดุรธำน ี   3. ต ำแหนง่ ผู้อ ำนวยกำรกองคร้ัง

3 กำรสรรหำพนักงำนจำ้ง ด ำเนนิกำรสรรหำพนกังำนจำ้งตำมหลักเกณฑ์ ไมม่กีำรใชง้บประมำณ ไมม่กีำรใชง้บประมำณ ในปงีบประมำณ 2567
-กำรสรรหำและเลือกสรรบคุคลเปน็ ที่กฎหมำยก ำหนด และผ่ำนกำรเหน็ชอบจำก
พนกังำนจำ้งในส่วนรำชกำร สังกดั คณะกรรมกำรพนกังำนส่วนต ำบลจงัหวัด
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้นหนิโงม อดุรธำน ีจ ำนวน 4 อตัรำ ได้แก่
ตำมภำรกจิกจิอ ำนำจหนำ้ที่ควำม 1. ต ำแหนง่นกักำรภำรโรง
รับผิดชอบ 2. ต ำแหนง่ แมบ่ำ้น

3. ต ำแหนง่ คนงำนทั่วไป สังกดั ส ำนกัปลัด
4. ต ำแหนง่คนงำนทั่วไป สังกดั กองคลัง

4 กำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ด ำเนนิกำรประเมนิผลกำรปฏบิติังำนของพนกังำน ไมม่กีำรใชง้บประมำณ ไมม่กีำรใชง้บประมำณ ในปงีบประมำณ พ.ศ.
-กำรประเมนิผลกำรปฏบิติังำนของ ส่วนต ำบลและพนกังำนจำ้ง คร้ัง 1 ระหว่ำง วันที่ 1 2567
พนกังำนส่วนต ำบล และพนกังำนจำ้ง ตุลำคม 2566 -31 มนีำคม 2567 (วันที่ 1 ตุลำคม 2566
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2567 ด ำเนนิกำรประเมนิผลกำรปฏบิติังำนของพนกังำน ถงึ 30 กนัยำยน 2567)

ส่วนต ำบลและพนกังำนจำ้ง คร้ัง 2 ระหว่ำง วันที่ 1
เมษำยน 2567 -30 กนัยำยน 2567

รำยงำนผลกำรบรหิำรและพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลบ้ำนหินโงม อ ำเภอสรำ้งคอม จังหวัดอุดรธำนี

กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล



ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร งบประมำณ ผลกำรเบิกจ่ำย ระยะเวลำด ำเนินกำร
1 โครงกำรอบรมเพ่ิมประสทิธภิำพกำร  ส่งบคุลำกรสังกดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้น ต้ังงบประมำณไว้ในขอ้ เปน็ไปตำมหลักสูตรของ ปงีบประมำณ พ.ศ. 2567

กำรปฏบิตังิำนของเจำ้หน้ำที่ทอ้งถ่ิน หนิโงมเขำ้รับกำรฝึกอบรมตำมโครงกำร/กจิกรรม บญัญติัประจ ำปงีบประมำณ โครงกำร/กจิกรรม ( วันที่ 1 ตุลำคม 2566 ถงึ
ของกรมส่งเสริมกำรปกครองทอ้งถิ่นหรือหนว่ยงำน 2567 30 กนัยำยน 2567)
อื่นๆ จ ำนวน 80,000 บำท

2 โครงกำรอบรมเพ่ือพัฒนำองค์ควำมรู้ บคุลำกรในสังกดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำ้น จ ำนวน 10,000 บำท จ ำนวน 10,000 บำท ปงีบประมำณ พ.ศ. 2567
เก่ียวกับกำรปฏบิตัริำชกำรขององค์กร หนิโงมได้รับกำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำองค์ควำมรู้ 9-11 สิงหำคม 2567

เร่ือง กำรจดัซ้ือจดัจำ้งภำครัฐ

3 โครงกำรสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมให้ โครงกำรจดักจิกรรมชว่งเขำ้พรรษำ ประจ ำปงีบ จ ำนวน 20,000 บำท จ ำนวน 20,000 บำท ปงีบประมำณ พ.ศ. 2567
กับบคุลำกร ประมำณ 2567 พื่อใหบ้คุลำกรในสังกดั อบต. 19 กนัยำยน 2567

บำ้นหนิโงม ได้เขำ้วัด ฟงัธรรม เสริมสร้ำงวินยั
สร้ำงควำมปรองดอง สมำนฉนัท ์
ณ วัดบำ้นตล่ิงชนั-สร้ำงแกว้ ต ำบลบำ้นหนิโงม

4 โครงกำรเผยแพร่ควำมรู้ดำ้นกฎหมำย โครงกำรใหค้วำมรู้ทำงกฎหมำยใหแ้กเ่จำ้หนำ้ที่รัฐ จ ำนวน 20,000 บำท จ ำนวน 20,000 บำท ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 
และประชำชน ในเขตต ำบลบำ้นหนิโงม 2567
เพื่อใหเ้จำ้หนำ้ที่รัฐ และประชำชน ในเขตต ำบล  14 มนีำคม 2567
บำ้นหนิโงม ได้รับควำมรู้ ด้ำนกฎหมำยในชวีิต
ประจ ำวัน 

กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล







                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  -  2569 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ้านหินโงม  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 
ส านักงานปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)
นักวิเคราะห์นโยบายฯ (วิชาการ ปฏิบัติการ) 

นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการช านาญการ) 
นิติกร (วิชาการ ช านาญการ) 
นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ ปฏิบัติการ) 

นักพัฒนาชุมชน(วิชาการ ช านาญการ) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ทั่วไป  ปฏิบตัิงาน) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ท่ัวไป/ช านาญงาน) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(คุณวฒุิ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ขยะ) ทั่วไป 
พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) 
นักการภารโรง(ท่ัวไป) 
คนงาน (ท่ัวไป) 
พนักงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง (ท่ัวไป) 
คนงานท่ัวไป 
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ว่าง 

 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
 
 

มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
 

มีผู้ครองต าแหน่ง
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 



-2- 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2567  
กองคลัง 
พนักงานอบต. 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) 
นักวิชาการเงินและบญัชี (วิชาการ ปฏิบัติการ) 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ท่ัวไปปฏบิัติงาน) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ทั่วไปช านาญงาน) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ท่ัวไปปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานผลิตน  าประปา 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นกับริหารการศึกษาระดับต้น) 

ครูคศ. 2 
ครู คศ.1 
ครูผู้ช่วย 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 
คนท่ัวไป (ทัวไป) 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(วิชาการปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
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มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 

ว่าง 
 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 

มีผู้ครองต าแหน่ง 
ขอใช้บัญชี 

 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 

ว่าง  
ว่าง 

 
 
 

มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 

มีผู้ครองต าแหน่ง 

รวม 52 56 56 56 +4 - -  
       
        
 
 
 



 การจ าแนกระดับคุณวุฒิทางการศึกษาของบุคลากร 
 

คุณวุฒิ ต  ากว่า 
ปวช. 

ปวช. 

หรือ 

เทียบเท่า 

ปวส. 

หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญา
ตรี 

หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญาโท 

หรือ 

เทียบเท่า 

ปริญญา
เอกหรือ 

เทียบเท่า 

รวม 

บริหารท้องถิ่น - - - - 1 -  

อ านวยการท้องถิ่น - - - 1 2 -  

วิชาการและครู - - - 10 1 -  

ทั่วไป - - 1 3 - -  

พนักงานจ้าง 3 5 3 13 - -  

รวม 3 5 4 27 4 - 43 

คิดเป็นร้อยละ 6.98 11.63 9.30 62.79 9.30   

 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหารงาน
ท้องถิ่น 

๑) นักบริหารงานทั่วไป 

๒) นักบริหารงานการคลัง 

๓) นักบริหารงานช่าง 

4) นักบริหารงานการศึกษา 

 

1) นักทรัพยากรบุคคล 

2) นักวิเคราะห์นโยบาย 
    และแผน 

3) นิติกร 

4) นักวิชาการสาธารณสุข 

5) นักพัฒนาชุมชน 

๕) นักวิชาการเงินและบัญชี 

6) นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

๑) เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๒) เจ้าพนักงานธุรการ 

๓) เจ้าพนักงานพัสดุ 

๔) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

5) นายช่างโยธา 

 

 

 

 

 

 

 



 

       โครงสร้างอายุข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ น จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
 

ประเภท 

ช่วงอายุ (ปี) 

คน 
<= 

24 

25 – 

29 

๓๐ 
– 

๓๔ 

๓5 – 

๓9 

๔๐ – 

๔๔ 

๔5 – 

๔9 

๕๐ – 

๕๔ 

>= 

๕4 

บริหารท้องถิ่น     1    1 

อ านวยการท้องถิ่น     1 1 1  3 

วิชาการ  1 2 2 1 1   7 

ทั่วไป  1 1  1 1   4 

พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

    2   2 4 

พนักงานจ้าง  5 1 4 2 5 4 3 24 

รวม  7 4 6 8 8 5 5 43 

คิดเป็นร้อยละ  16.28 9.30 13.95 18.60 18.60 11.63 11.63 100 

 
การสูญเสียก าลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ปี 

ในระยะเวลา 3 ปี ไม่มีคนเกษียณอายุราชการ 
 

ล าดับ สายงาน 
ปีงบประมาณที เกษียณอายุ 

รวม 
2567 256๘ 256๙ 

1 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 1  1 2 

๒ พนักงานจ้าง  1 1 2 

รวม 1 1 2 4 

 

 

 

 

 

 


