
 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  - 2566 

....................................................................................... 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดอุดรธานี  ในคราวประชุมครั้งที่ 11 / 2563                
เมื่อวันที่ 24 กันยาน 2563 ได้มีมติเห็นชอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  - 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม  นั้น 
 

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม  จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  - 
2566  ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 11 / 2563  เมื่อวันที่ 24 กันยายน  2563 รายละเอียดตามท้ายประกาศนี้ 

 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่    4    เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕63 

 

 

(นายกรม  สิมด)ี 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2564  -  2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบ้านหินโงม  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี 
ตามมติ ก.อบต. จังหวัดอุดรธานี  ครั้งที่  11 / 2563  เมือ่วันที่  24  กันยายน  2563 

 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(วิชาการปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

ส านักงานปลัด 
พนักงานส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไประดับต้น)
นักวิเคราะห์นโยบายฯ (วิชาการปฏิบัติการ/ช านาญการ) 

นักทรัพยากรบุคคล (วิชาการปฏิบตัิการ) 
นิติกร (วิชาการ ปฏิบัติการ) 

นักวิชาการสาธารณสุข(วิชาการ ปฏิบัติการ) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ทั่วไป  ปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(ท่ัวไป/ปฏิบตัิงาน) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ(คุณวฒุิ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ขยะ) ทั่วไป 
พนักงานขับรถดับเพลิง (ทักษะ) 
นักการภารโรง (ท่ัวไป) 
คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) 
พนักงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 
พนักงานประจ ารถดับเพลิง (ท่ัวไป) 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 
 

 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
 
 

 
- 
 
- 

 

- 
 

 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
 
- 

 

- 
 
 

 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
- 
 
- 

 

- 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
-                                                                                                                     
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
ว่าง 

 
ว่าง 

 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 

ว่าง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 

 
 
มีผู้ครองต าแหน่ง
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปี ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองคลัง 
พนักงานอบต. 
ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น) 
นักวิชาการเงินและบัญชี (วิชาการปฏบิัติการ/ช านาญการ) 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ท่ัวไปปฏบิัติงาน/ช านาญงาน) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ทั่วไปช านาญงาน) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 
นายช่างโยธา (ท่ัวไปปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานผลิตน้ าประปา 
กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
พนักงานส่วนต าบล 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นกับริหารการศึกษาระดับต้น) 

ครูคศ. 2 
ครู คศ.1 
ครูผูดู้แลเด็ก 

พนักงานจ้างภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 
คนท่ัวไป (ทัวไป) 
กองส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ 
พนักงานส่วนต าบล 
นักพัฒนาชุมชน (วิชาการปฏิบัติการ) 
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มีผู้ครองต าแหน่ง 

ว่าง 
ว่าง 

มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 

มีผู้ครองต าแหน่ง 
ว่าง 

 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
ว่าง มติ ก 8/2560 

ลว. 22 ก.ย. 2560 

 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
มีผู้ครองต าแหน่ง 
 
 
มีผู้ครองต าแหน่ง 

รวม 47 52 52 52 +5 - -  
    

        ลงช่ือ                                                                             

                          (นายกรม  สมิดี) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบา้นหินโงม 


