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สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม อ าเภอสร้างคอม จังหวัดอุดรธานี 

 
ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

 

- ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามแนวทาง                 
  ที่ก าหนด 

-ส านักปลัด 
-กองคลัง 
-กองช่าง 

-กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
-หน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม  อ าเภอสร้างคอม  จังหวัดอุดรธานี  
ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2566                                                                                                       

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านหินโงม 

5 เมษายน 
2566 

   - องค์การบริหารส่วนต าบลบา้นหินโงม ไดป้ระกาศก าหนด
นโยบายไม่รับของขวญั และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นแนวทางให้
ผู้บริหาร พนักงาน และบุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ ดงันี้ 
    1. งดรับและงดให้ของขวัญและของก านัลทุกชนิด         
ใน ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหนา้ที่ที่จะสง่ผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมชิอบทั้งในปัจจบุนัและอนาคต 
    2. ไม่กระท าการใดเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์อื่น ๆ 
    3. การแสดงความยินดี ความปรารถนาดี หรือการแสดง
การต้อนรับตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการ
ลงนามบัตรอวยพร สมุดอวยพร หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์แทน
การให้ของขวัญ หรือของก านัล 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนต าบล     
บ้านหินโงม 

5 เมษายน 
2566 

- จัดประชุมส่วน
ราชการและพนักงาน 
เพือ่ปลุกจิตส านึกและ
สร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิด    
จากการปฏิบัติหนา้ที่ 
"งดรับ งดให้" ของขวัญ 
ของก านันทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหนา้ที่        
"No Gift Policy"
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหินโงม                    
ได้เน้นย้ าในการสร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  เพื่อให้บุคลากรทุกคน  
เกิดความตระหนักในการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรม       
และความโปร่งใส น าไปขับเคลื่อนให้เกิดเป็นรูปธรรม     
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 -ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการ        
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 1. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้เกิดการส านึกรู้และตระหนักถึงปัญหาคอร์รัปชัน                          
โดยเริ่มจากการงดรับ งดให้ แค่การอวยพรก็เพียงพอแล้ว        

 

 

 2. ส่งเสริมการท างานแบบพ่ึงพาอาศัยกัน ให้การเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันภายในองค์กร                               
แทนการรับของขวัญและของก านัล          

 

                                                            ลงชื่อ      
                                                                                     ( นายกฤษณะ    นาทองบ่อ ) 

              ผู้รายงาน  

 

ลงช่ือ........................................................                      
(นายอุดร    ขันธะชัย) 

           ผู้รับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์


